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अितता¾ काळ / कालमयɕदा 
Ď. पोमसं/९(NGO)/पीपीएम-पीएम/१-२०२७/१८६/२०२२                                               मुंबई, िद. 30/१०/२०२६ 
 

संदभ« :- या कायɕलयाचे समĎमांक, िद. ०४/०९/२०२६ च ेपिरपĝक. 
 

िवषय :- सन २०२७ ´या ĢजासǄाक िदनािनिमǄ (िद. २६/०१/२०२७) Ģदान कर½यात यणेाÉया 
राÍĘपतȒच ेउǲेखनीय सेवचेे पदक (PSM) व गुणवǄापणू« सेवचेे पदक (MSM) 
यासंाठी सुधािरत िनकषांनुसार िशफारशी सादर कर½याबाबत. 

****** 
पिरपĝक :- 
 कȂ ğ शासनामाफ« त िद. २६/०१/२०२७ रोजी ĢजासǄाक िदनािनिमǄ घोिषत कर½यात येणाÉया राÍĘपतȒच े
उǲेखनीय सेवचे े पदक (PSM) व गुणवǄापूण« सेवचेे पदक (MSM) यासंाठी या कायɕलया´या संदभɕधीन 
पिरपĝकाÂवय ेपोट«लǎारे िशफारशी मागिव½यात आÊया हो¾या. ¾यानुसार िविवध पोलीस घटकांकडून ĢÎताव ĢाÃत 
झालेले आहेत. 

तथािप, कȂ ğीय गृह मंĝालयाने पदकां´या िशफारशȒसाठी सुधािरत काय«पǉती (New SOP/Guidelines) 
अमलात आणली आहे. ¾यामुळे पूवȓ ĢाÃत झालÊेया ĢÎतावांची पुनर«चना कǘन सुधािरत नमुÂयात व अटȒनुसार पुन: 
ĢÎताव सादर करणे आवÌयक आहे. सव« संबंिधत घटक Ģमुखांनी खालील सधुािरत अटी, शतȓ व सूचनाचं े
काटेकोरपणे पालन कǘन यापूवȓच सादर केलेÊया पाĝ अिधकारी व अंमलदारां́ या िशफारशी सधुािरत िनकषानुसार 
पुÂहा िवहीत नमुÂयात सादर कराËयात:  
१.  पदकांसाठी पाĝतेचे सुधारीत िनकष :- 

(अ)  मा. राÍĘपतȒच ेउǲखेनीय सेवचे ेपदक (PSM) :- 

सेवचेी अट - सदर पदकासाठी संबंिधत अिधकारी अथवा अंमलदार याचंी िदनांक २६/१/२०२७ रोजी िकमान 
२५ वषȝची सेवा पणू« असणे आवÌयक आहे. तसेच सबंंिधत अिधकारी अथवा अंमलदारास यापूवȓ गुणवǄापूण« सेवचे े
पदक (MSM) ĢाÃत झाले असÊयास, सदर पदक ĢाÃत झाÊया´या िदनाकंापासनू िकमान ६ वषȝचा कालावधी पणू« 
झालेला असणे बधंनकारक आहे. 

गोपनीय अहवाल - मागील १० वषȝ´या वाȌषक काय«मूÊयमापन अहवालांपकैी िकमान ६ वषȝच े अहवाल 
अ¾ यु¾ कृÍ ट (Outstanding) या Ģतवारीचे असावते व उव«िरत अहवाल अितशय चांगले (Very Good) या Ģतवारीच े
असावते. Very Good  प©ेा कमी असलेली Ģतवारी िवचारात घे½यात यऊे नयेत.  

(ब)  गुणवǄापणू« सेवचेे पदक (MSM) :- 

सेवचेी अट - सदर पदकासाठी संबंिधत अिधकारी अथवा अंमलदार याचंी िदनांक २६/१/२०२७ रोजी िकमान 
१८ वषȝची सेवा पूण« असणे आवÌयक आहे. 

गोपनीय अहवाल - मागील १० वषȝ´या वाȌषक काय«मूÊयमापन अहवालांपकैी िकमान 3 वषȝच े अहवाल 
अ¾ यु¾कृÍट (Outstanding) या Ģतवारीचे असावते व उव«िरत अहवाल अितशय चांगले (Very Good) या Ģतवारीच े
असावते. Very Good  प©ेा कमी असलेली Ģतवारी िवचारात घे½यात यऊे नयेत. 
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२.  वाȌषक काय«मÊूयमापन अहवालाबाबतचे Î पÍ टीकरण  :- 

१.  एकाप©ेा अिधक वषȝचे वाȌषक काय«मूÊयमापन अहवाल उपलÅध नसÊयास संबंिधत अिधकारी अथवा 
अंमलदाराचा ĢÎताव पदकासाठी अपाĝ समज½यात येईल. असे अपाĝ ĢÎताव या कायɕलयाकडे सादर कर½यात 
येऊ नयते. याबाबतचे सिवÎतर ÎपÍटीकरण खालीलĢमाणे आहे: 

अ) गहाळ अहवाल (Missing APAR): सबंंिधत अिधकारी ȋकवा अंमलदाराने Îवतःचा Îव-मूÊयाकंन अहवाल 
भरला नसÊयामुळे ȋकवा काय«मूÊयमापन अहवाल पूण« न हो½यास संबंिधत अिधकारी/अंमलदार Îवतः 
जबाबदार असÊयाचे िनदश«नास आÊयास, सदर अहवाल Missing APAR समज½यात येईल. अशा Ģकरणी 
ĢÎतावाची िशफारस केली जाऊ नये. 

ब) Đाǩ धर½यात येणारे Ģमाणपĝ (NIC/CERT): संबंिधत अिधकारी/अंमलदार वǏैकीय रजेवर ȋकवा इतर 
कारणाÎ वत अथवा Ģितवदेन (Reporting) ȋकवा पुनȌवलोकन (Reviewing) अिधकाÉयानंी संबंिधत गोपनीय 
अहवाल न िलिहÊयामुळे अहवाल उपलÅध नसÊ यास, ¾या कालावधीसाठी िदलेल ेĢमाणपĝ (Certificate / 
NIC) Đाǩ धर½यात येईल. असे NIC/CERT िदले असÊयास, दोÂही पदकासंाठी ¾यापूवȓ´या जाÎतीत जाÎत 
३ वषȝतील वाȌषक काय«मÊूयमापन अहवाल िवचारात घे½यात यावते. 

२.  वाȌषक गोपनीय अहवालाची Ģतवारी सादर करताना शवेट´या सलग तीन (३) वषȝचा गोपनीय अहवाल 
उपलÅध असणे बधंनकारक आहे. शेवट´या ३ वषȝपैकी कोण¾याही एका वषɕचा काय«मूÊयमापन अहवाल िलिहला 
गेला नसÊयास ȋकवा NIC उपलÅध नसÊयास, अशा अिधकारी अथवा अंमलदाराचा ĢÎताव या कायɕलयास सादर 
कर½यात येऊ नये. 

3.  सचोटी, चािरĂय व िशÎतभंगिवषयक पडताळणी :- 

i)  पदकासाठी िशफारस कर½यात येणाÉया संबंिधत अिधकारी अथवा अंमलदाराची सचोटी िनȌववाद व 
संशयातीत (Beyond doubt) असणे आवÌयक आहे. 

ii)  संबंिधत अिधकारी अथवा अंमलदारािवǗǉ Âयायालयाने दखल घतेलेÊया Ģकरणातील काय«वाही, 
Âयायालयीन अथवा िवभागीय Ģकरणे तसेच द©तािवषयक Ģकरणे Ģलिंबत ȋकवा िवचाराधीन नसावीत. 

iii)  तसेच, मागील १० वषȝ´या आढावा कालावधीत सबंंिधत अिधकारी अथवा अंमलदारास कोणतीही मोठी ȋकवा 
िकरकोळ िश©ा (ठपका / स¯ त तािकद अथवा दंड) झाललेा नसावा. िकरकोळ िश©ा अथवा समज यासंदभɕत संपणू« 
सेवाकालावधी ऐवजी मागील (१०+३ वषȃ) आढावा घे½यात यावा. 

४.  वǏैकीय पाĝतेसंबधंी िनकष :- 

i) पदकासाठी िशफारस कर½यात येणाÉया संबंिधत अिधकारी अथवा अंमलदाराची वैǏकीय Ǜेणी SHAPE-1 
असणे आवÌयक आहे. तथािप, कत«Ëय बजावताना युǉभमूीवर झालेÊया दुखापती, अवयव गमावणे, काय«वाहीदरÇयान 
झालेÊया दुखापती अथवा अपघातामुळे SHAPE-3 ȋकवा कमी वǏैकीय Ǜेणी (Low Medical Category - LMC) 
ĢाÃत झालेÊया अिधकारी अथवा अंमलदारांना काय«पǉतीमÁय े नमूद केलÊेया िविशÍट पिरȎÎथतीत पदका´या 
पाĝतेसाठी Deemed SHAPE-1  समज½यात येईल. यासंदभɕत अिधकृत वǏैकीय अिधकारी अथवा वǏैकीय 
मंडळाचे Ģमाणपĝ ĢाÃत करणे आवÌयक असून, िद. २८/०९/२०१७ रोजी´या माग«दश«क सूचनांच ेपालन कर½यात 
याव.े  

५. या कायɕलयास सादर कर½ यात आलÊे या ĢÎ तावामधील ज ेपोलीस अिधकारी / कम«चारी हे माजी सैिनक 
असतील ¾ यांचे नावासमोर माजी सैिनक (Ex-Serviceman) असे Î पÍ ट नमूद करावे व ¾ यानुसार ¾ याचंी सैिनक Ç हणनू 
भरती झाललेी तारीख नमूद करावी. 
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6.  अवतरण (Citation) :- 
  पदकासाठी िनधɕिरत केलेÊया मूलभतू पाĝता िनकषाचंी पूत«ता कर½याबरोबरच संबंिधत अिधकारी अथवा 
अंमलदाराने केलेÊया िवशेष व उǲेखनीय कामिगरीच ेवÎतुिनÍठ मूÊयमापन कर½यात याव.े 

  यामÁये Ģामु°याने कठीण व दुग«म ©ेĝातील कत«Ëयपालन, सकंट ËयवÎथापन, कायदा व सुËयवÎथा राखणे, 
िवशेष जोखमी´या िनयु¯¾या, गुÂहे अÂवषेण व मािहती सकंलन, Ģिश©ण, तĝंªानाचा Ģभावी वापर व नावीÂयपणू« 
उपĎम, कारागृह व सुधार सेवा, सीमापार समÂवय, आप¾कालीन Ģितसाद तसचे Ģशासकीय व तांिĝक ©ेĝातंील 
िवशेष योगदान याचंा िवचार कर½यात यावा. 

 अवतरणामÁये (Citation) "उ¾कृÍट काम केले" ("did excellent work") ȋकवा "खूप Ģामािणक आहेत" ("is 
very honest") अशा Îवǘपाचे सव«साधारण, अÎपÍट ȋकवा गुघळी िनमɕण करणारे नेहमीचे शÅदĢयोग वापǘ नयेत.  

अवतरण हे अगदी अचकू (precise), स¾यािपत करता ये½याजोगे / पडताळणीयो±य (verifiable) आिण यो±य 
रचनेच े (well structured) असाव.े ¾यामÁये खालील नमूद िनकषांमÁ य े केलेÊया Ëयावसाियक कामिगरी व िवशषे 
योगदानाचा ÎपÍटपणे उǲेख असावा. 

पदकासाठी िशफारस कर½यात यणेाÉया अिधकारी अथवा अंमलदारा´या िवशेष व उǲेखनीय कामिगरीचे 
अवतरण (Citation) इंĐजी भाषेत, ËयाकरणǓÍǷा शǉु, वÎतुिनÍठ व कमाल २०० शÅदांमÁये घटक Ģमुखानंे Î वत: 
पडताळून सादर कराव.े 

(a) आËहाना¾मक ©ेĝातील िनयु¯¾या (Difficult field postings): कठीण भौगोिलक Ģदेश, राÍĘीय सरु©े´या 
संवदेनशील ©ेĝातं ȋकवा अिधक उंचीवरील सीमाचौ¯यावंर दीघ« िनयु̄ ¾यांदरÇयान काय«©मतेच,े स¶जतेचे आिण 
पथका´या मनोबलाच ेउ´च िनकष राखणे. 

(b) सकंटे व अशांतता हाताळणे (Handling crises and unrest) : नागरी अशातंता िनयंिĝत करणे, सामूिहक पलायन 
रोखणे ȋकवा साव«जिनक सËुयवÎथा िबघड½या´या घटना यो±य िनण«य©मतेने आिण िकमान व Ģमाणबǉ बळाचा वापर 
कǘन हाताळणे; तसेच मोǸा आप¾कालीन पिरȎÎथती ȋकवा नैसȌगक आपǄȒमÁये अ¾यावÌयक सेवा व साव«जिनक 
सËुयवÎथा अबािधत राखणे. 

(c) िवशेष ȋकवा जोखमीची कामे (Special or risky assignments): िनयिमत कत«Ëया´या पलीकडे जाऊन 
धोकादायक, अȎÎथर ȋकवा गुतंागंुतीची कामे सात¾याने आिण दÎतऐवजीकरणासह पार पाडणे. 

(d) तपास (Âयायालयीन व वैªािनक) (Investigation judicial and scientific): परुाËयांचे काळजीपूव«क संकलन, 
अिभयोजनाशी िनकट समÂवय आिण ÂयायवǏैक, िडिजटल मागोवा ȋकवा सायबर िवǯेषणाचा वापर कǘन 
दोषिसǉीचे उ´च Ģमाण ĢाÃत करणे ȋकवा गुंतागुतंीची, गंभीर अथवा अªात आरोपीची Ģकरणे उकलणे. 

(e) अटकाव व जÃती (Interception and recovery) : सिĎय ©ेĝीय गÎत, उपयोगी गुÃतवातɕ आिण तांिĝक 
देखरेखी´या साहाÈयाने अवधै वÎत,ू तÎकरीचा माल ȋकवा चोरीची मालमǄा सात¾याने हÎतगत करणे. 

(f) गुÂहेगारी जाळे उÀÁवÎत करणे (Busting of criminal networks) : संघिटत गुÂहेगारी टोÐया, दहशतवादी गट 
ȋकवा डाËया िवचारसरणी´या अितरेकी (LWE) जाÐयाचं ेयशÎवी उ´चाटन करणाÉया उ´चÎतरीय गुÃतवातɕ मोिहमाचं े
िनयोजन व अंमलबजावणी करणे. 

(g) कारागृह Ģशासन व सरु©ा (Prison administration and security) : कारागृहांत Ģभावी नेतृ¾व, कडक सरु©ा, 
Ģितबंिधत वÎतूंचा Ģवशे रोखणे, उ´च जोखमी´या कैǏाचंे ËयवÎथापन तसेच पुनव«सन, Ëयावसाियक Ģिश©ण व 
सुधारा¾मक काय«Ďम यशÎवीपणे राबिवणे. 
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(h) तळागाळातील गुÃतवातɕ व बीट पोलीȋसग (Grassroots intelligence and beat policing) : पिरणामकारक 
Ģितबंधा¾मक अटक, फरार Ëय¯तȒचा शोध ȋकवा Îथािनक अवधै टोÐयाचें उ´चाटन यासंाठी Îथािनक मािहतीदारांचे 
स©म जाळे िवकिसत करणे. 

(i) आप¾कालीन पिरȎÎथतीत Ģथम Ģितसाद (First response in emergencies) : िवशेष पथके ये½यापवूȓ 
आप¾कालीन Ģितसाद, अपघातातील बचावकाय« ȋकवा ता¾काळ आपǄी Ģितसादा´या वळेी Ģाणर©क कृती करणे. 

(j) Ģशासकीय, तांिĝक, शै©िणक ȋकवा िवशेष ©ेĝातील उ¾कृÍटता (Administrative, technical, educational or 
specialized excellence) : Ģिश©ण, मािहती तंĝªान/दळणवळण, मंĝालयीन Ģशासन, ÂयायवǏैक/कायदेशीर 
सहाÈय, वाहतूक ËयवÎथापन, मिहला व बालसुर©ा ȋकवा पूरक सेवांमÁये तÊुयबळ गुणवǄेच े इतर कोणतेही 
उǲेखनीय योगदान. 

7. ĢÎताव सादर केÊयानंतर Ģितकूल मािहती ĢाÃत झाÊयास करावयाची काय«वाही :- पदकासाठी िशफारस सादर 
केÊयानंतर सबंंिधत अिधकारी अथवा अंमलदारािवǗǉ कोणतीही Ģितकूल मािहती िनदश«नास आÊयास, सदर बाब 
या कायɕलया´या िनदश«नास ता¾काळ आणनू दे½यात यावी. 

8.  ĢÎताव सादर कर½याची काय«पǉती :- 

पोलीस उप अधी©क ते पोलीस िशपाई या पदांवरील अिधकारी व अंमलदारांच े ĢÎताव संबंिधत पोलीस 
महासंचालक, अपर पोलीस महासंचालक, पोलीस आयु̄ त, पिर©ेĝीय िवशेष पोलीस महािनरी©क अथवा पोलीस 
उप महािनरी©क यां́ यामाफ« त https://dgphq.in/medal_master/login.php या पोट«लवर सादर कर½यात 
यावते. 

 सव« सबंंिधत अिधका-यांना िवनंती कर½ यात येते की, सुधारीत केलÊे या िवहीत नमुÂ यामÁ ये सुधारीत ĢÎ ताव 
या कायɕलयास नमूद पोट«लǎारे िद. 06/११/२०२६ पयȊत न चकुता सादर करावते. 

 
(सुिĢया पाटील-यादव) 

िवशेष पोलीस महािनरी©क (आÎथापना) 
पोलीस महासंचालक यांचेकरीता. 

Ģित, 

महासंचालक, लाचलुचपत Ģितबंधक िवभाग, म. रा¶य, मंुबई (सÎनेह सादर).  
सव« पोलीस आयु̄ त (लोहमाग«सह).  
अपर पोलीस महासचंालक, गुÂहे अÂवषेण िवभाग, म.रा¶य, पुणे.  
संचालक, पोलीस दळणवळण, मािहती तंĝªान व मोटार पिरवहन िवभाग, म.रा¶य, पुणे.  
आयु¯त, रा¶य गÃुतवातɕ िवभाग, म.रा¶य, मुंबई.  
अपर पोलीस महासचंालक, दहशतवाद िवरोधी पथक / वाहतूक / Ģिश©ण व खास पथके / आȌथक गुÂहे  
                      शाखा / लोहमाग« /  रा.रा.पो.बल / फोस« वन / सायबर / िवशषे कृती / मिहला व बाल   
                      अ¾याचार Ģितबंधक िवभाग व  नागरी ह¯क सरं©ण, म.रा¶य, मुंबई.  
संचालक, महाराÍĘ पोलीस अकादमी, नािशक.  
सव« पिर©ेĝीय िवशेष पोलीस महािनरी©क / पोलीस उप महािनरी©क.  

             िवशेष पोलीस महािनरी©क, अंमली पदाथ« िवरोधी टाÎक फोस« / मोटार पिरवहन पुणे / रा.रा.पो.बल पुणे  

                                    व नागपूर / न©ल िवरोधी अिभयान, नागपरू / सागरी सरु©ा व िवशेष सरु©ा, म.रा, मुंबई. 

संचालक, महाराÍĘ गुÃतवातɕ Ģबोिधनी, वडाची वाडी, पणेु. 
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सव« पोलीस अधी©क (िजÊहा / रेÊव े/ िबनतारी संदेश). 
सव« समादेशक, रा¶य राखीव पोलीस बल. 
सव« Ģाचाय«, पोलीस Ģिश©ण कȂ ğ. 
Ģाचाय«, गुÂहे अÂवषेण Ģिश©ण कȂ ğ, नािशक. 
Ģाचाय«, अपारंपिरक अिभयान Ģिश©ण कȂ ğ, नागपरू. 

Ģत, 
अपर पोलीस महासचंालक, कारागृह व सधुार सेवा, महाराÍĘ रा¶य, पुणे. 

२. कारागृह व सधुार सेवा येथे काय«रत असलÊेया पोलीस अिधकारी व अंमलदार यांचे ĢÎताव  ऑफलाईन 

पǉतीने या कायɕलयास पाठवाव.े 

 पोलीस उपअधी©क, संगणक क©, पोमसं कायɕलय, म. रा., मुंबई. 

२.  सदर पिरपĝक पोलीस िवभागा´या सकेंतÎथळावर "Revised Circular for PSM and MSM  Medal -26th  

January 2027" व "िद. २६/०१/२०२७ रोजी जाहीर होणाÉया मा. राÍĘपती यांच ेउÊ लखेनी व गुणव¾ तापूण« सेवा पदकाचे 

सुधारीत पिरपĝक" या िशषɕखाली उपलÅध कǘन Ǐाव.े 

 



Application for Medal for Meritorious Service / Distinguished service - 2027

Nomination ID   Name  

Award Category   Field  
Photo

Father's Name   DOB  

Age   Gender  

Mother's Name   Spouse Name  

Mobile   Nationality  

Religion   Category  

Caste   Email  

Country   State  

District   Address  

Pincode   Domicile Country  

Domicile State   Domicile District  

Domicile Address   Domicile Pincode  

Posthumous  

Nominated By  

DETAILS OF POSTING

Initial Appointment

Date of Joining   Category (Group)  

Service   Rank  

Cadre   Allotment Year (only for
IPS/SPS)

 

Present Posting with
complete postal address and
PIN code

, ,  

Name in Hindi  

Designation in English   Designation in Hindi  

Category (Group)   Service  



Place   PIN Code  

Date of Posting   Whether on Deputation  

Date of Joining on
Deputation

  Enter Employee ID / Force
No. / Regiment No.

 

ACR GRADING

APAR Grading

Sr
No.

Year Grading Type

1 2012-13

2 2013-14

3 2014-15

4 2015-16

5 2016-17

6 2017-18

7 2018-19

8 2019-20

9 2020-21

10 2021-22

11 2022-23

12 2023-24

13 2024-25

Number of Missing APARs   Whether any of the last 3
APARs missing?

 

If last 3 APARs missing?
(Write Year)

 

DISCIPLINARY DETAILS

Details of any enquiry
pending against the officer

 

Disciplinary proceedings
pending/contemplated
against the recommendee

 

Details of disciplinary proceedings pending / contemplated against the recommendee

Sr
No.

Year Nature of Allegation Present Status

       

Punishment(s) Yes   /   No 



Details of Punishment(s)

Sr
No.

Details of Penalty Year(s)

     

Court cases pending against
the recommendee

Yes   /   No 

Details of court cases pending against the recommendee

Sr
No.

Year Details of Charge Present Status

       

Medical Category SHAPE 1   /   SHAPE 2   /   SHAPE 3   /   SHAPE 4   /   SHAPE 5 

CITATION

Professional Achievements & Categories

Challenging Field Deployment Yes / No

Details for Challenging Field Deployment:

Tactical De-escalation & Crisis Management Yes / No

Details for Tactical De-escalation & Crisis Management:

High Risk Proactivity Yes / No

Details for High Risk Proactivity:

Judicial & Scientific Investigation Yes / No

Details for Judicial & Scientific Investigation:

Interception & Recovery Operations Yes / No

Details for Interception & Recovery Operations:

Strategic Network Dismantling Yes / No

Details for Strategic Network Dismantling:

Correctional Administration & Prison Security Yes / No

Details for Correctional Administration & Prison Security:

Grassroot Intelligence & Beat Domination Yes / No

Details for Grassroot Intelligence & Beat Domination:



First Responder Excellence Yes / No

Details for First Responder Excellence:

Administrative, Technical, Educational or Specialised Excellence Yes / No

Details for Administrative, Technical, Educational or Specialised Excellence:

Other Yes / No

Details for Other:

Brief description of work justifying award of Medal (No posting details), in order of importance

REWARDS

Whether any Cash Rewards
received?

  Total Amount received  

Whether any Others
Rewards received

 

Details of Other Rewards

Sr
No.

Commendation Appreciation Good Service Entries Any other rewards (Specify)

1

PREVIOUS AWARDS

National Awards

Sr
No.

Award Name Award Category Name Awarding Body Year of Award

         

Other Awards

Sr
No.

Award Name Awarding Body Field Level of Award Year of Award

           

Previously awarded Medal
for Meritorious Service —
Year

  Previous Medal Occasion  

DOCUMENT

Sr
No.

Enclosures Availability

1 Forwarding letter of Recommending Authority



✓ It is certified that:

1. The above officer has not been awarded earlier for the medal for which he/she is being recommended.
2. The integrity of the above officer is above suspicion and he/she was not censured in any proceedings that were censured in a court of law.
3. No judicial or departmental proceedings are being contemplated/pending against him/her. No vigilance case is pending/contemplating

against him/her. The officer recommended has not been given any major penalty or punishment in the present review.
4. The character and antecedents of the above officer have been duly verified and nothing adverse reported against him/her.
5. Medical category given as per the medical examination carried out by authorised medical officer/medical board.

Certification confirmation:

Nomination Date Nominated By


