
Circular Memo 2025 
 Page 124 
 

***** 

www.maharashtra.gov.in 

( /

DGP-D36/57/2025-DESK 36 I/53849/2025



Circular Memo 2025 
 Page 125 
 

 

    

www.mahapolice.gov.in “

DGP-D36/57/2025-DESK 36 I/53849/2025



सेवानिवृत्त होणा-या शासकीय    
कर्मचा-याांिा निवृनत्तवतेिनवषयक लाभ 
वळेेवर अदा व्हावते यासाठी र्हाराष्ट्र 
िागरी सेवा (निवृनत्तवतेि) नियर् 1982 
र्धील नियर् 118 ते 125 च्या 
तरतुदींचे काटेकोरपणे पालि 
करणेबाबत    

र्हाराष्ट्र शासि 
नवत्त नवभाग 

शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग, क्रर्ाांक:-सांनकणम-2023/प्र.क्र.4/सेवा-7 
हुतात्र्ा राजगुरु चौक, र्ादार् कार्ा र्ागम, 

र्ांत्रालय, रु्ांबई 400 032 
नद.01.08.2025  

पहा:- १) शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग, क्रर्ाांक-सेनिव े१००६/८१/सेवा ४, नदिाांक २०.११.२००६ 
          २) शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग, क्रर्ाांक-सेनिव े१००८/५०/सेवा ४, नदिाांक १७.०६.२००८ 
          ३) शासि निणमय, नवत्त नवभाग, क्रर्ाांक-सेनिव े२०१४/प्र.क्र.३६/सेवा-४, नद.०२.०७.२०१५ 
          ४) शासि निणमय, नवत्त नवभाग, क्रर्ाांक सांकीणम २०१५/प्र.क्र.८३/कोषा.प्रशा.५,नद.३०.१२.२०१५ 
          ५) शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग, क्रर्ाांक-सेनिव े२०१६/प्र.क्र.३७/सेवा ४, नदिाांक २९.०४.२०१६ 
          6) शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग, क्रर्ाांक-सांनकणम २०१9/39/प्र. क्र.1७/सेवा 7, नदिाांक 09.०9.२०१9 

प्रस्ताविा :- 

 र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (निवृनत्तवतेि) नियर्, 1982 च्या प्रकरण 10 र्धील म्हणजचे नियर् 118 ते 

125 र्धील तरतुदींचे पालि काटेकोरपणे करण्याबाबतच्या सूचिा शासिािे देवूिही बऱ्याचशा 

नवभाग/कायालय प्ररु्खाांकडूि या सूचिाांच ेअद्यापही पालि केले जात िाही व पनरणार्ी सेवानिवृत्त अनधकारी, 

कर्मचारी व कुटुांब निवृनत्तवतेिधारकाांिा निवृत्तीनवषयक लाभाांच े प्रदाि नवलांबािे केले जाते. 

निवृनत्तवतेिधारकाांिा लाभ नवलांबािे प्रदाि झाल्यािे त्याांिा आर्थिक, र्ािनसक त्रास सहि करावा लागतो व 

त्यार्ुळे अिेक तक्रारी उद्भवतात. तसचे लोक आयकु्त/न्यायालयीि प्रकरणे उद्भवतात. यार्ध्ये शासिाचा व 

कायालयाांचा बराच वळे व र्िुष्ट्यबळ याचा अपव्यय होतो. 

  याबाबत वळेोवळेी नवनवध स्तराांवर उदा. आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय प्ररु्ख, नजल्हा 

कोषागार अनधकारी, इ. कनरता निवृनत्तवतेि प्रकरणे हाताळण्यासांबांधी काय कायमवाही करावी, या अिुषांगािे 

शासि निणमय, शासि आदेश, पनरपत्रके, नियर् इत्यादीद्वारे सचूिा निगमनर्त करण्यात आलेल्या आहेत. अस े

असताांिाही, सद्यस्स्ितीर्ध्ये काही नवभागाांर्ध्ये नदर्मकाळ सेवानिवृत्ती प्रकरणे प्रलांनबत असल्याच ेनिदशमिास 

येत आहे. 
 

शासि पनरपत्रक :- 

          निवृनत्तवतेिाची प्रकरणे नवनहत वळेेत व योग्यनरत्या निकाली काढण्यासाठी नवनवध स्तराांवरूि 
करावयाच्या कायमवाहीबाबत खालीलप्रर्ाणे सचूिा पिुश्च: देण्यात येत आहेत. 
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1.  सेवापसु्तक अद्ययावत (Update)  ठेवणेबाबत करावयाची कायमवाही 
 

अ.क्र. पार पाडावयाची कारे् जबाबदार अनधकारी, कायालय 
1.1 प्रिर् नियकु्ती झाल्यावर अनधकारी / कर्मचारी 

याांचे सेवापसु्तक तयार करणे. 
आहरण व सांनवतरण अनधकारी/ कायालय प्ररु्ख 

1.2 सेवापसु्तकार्ध्ये वळेोवळेी िोंदी रे्णे व 
अद्ययावत करणे. 

आहरण व सांनवतरण अनधकारी/ कायालय प्ररु्ख 

1.3 अनधकारी/कर्मचाऱ्याांिा सेवापसु्तक दाखवूि 
त्याांची स्वाक्षरी रे्णे. 

आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय प्ररु्ख व 
सांबांनधत अनधकारी / कर्मचारी 

1.4 दुय्यर् सेवापसु्तके तयार करणे, ती अद्ययावत 
करणे व सांबांनधत अनधकारी/ कर्मचारी याांिा 
देणे. 

आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय प्ररु्ख व 
सांबांनधत अनधकारी / कर्मचारी 

 
2. वतेि निनश्चती पडताळणी बाबत करावयाची कायमवाही 

 
अ.क्र. पार पाडावयाची कारे् जबाबदार अनधकारी, कायालय 
2.1 सेवानिवृत्त होणाऱ्या कर्मचाऱ्याांची सेवापसु्तके 

पडताळणीसाठी वतेि पडताळणी पिकाकडे 
पाठनवणे. 

       आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय 
प्ररु्ख 
        र्.िा.से.(निवृनत्तवतेि) नियर्,1982 नियर् 
120 च्या तरतुदीिुसार निवृत्तीनवषयक कागदपत्र े
सेवानिवृतीच्या तारखेच्या 2 वषे अगोदर सुरुवात 
करण्यात येते त्यार्ध्येच सदर कायमवाही पणुम 
करावी.    

2.2 वतेि पडताळणीसाठी प्रकरणे सादर करतािा 
रृ्त आनण गांभीर आजारी प्रकरणाांिा प्राधान्य 
देण्यात याव.े   
      तसचे ज े कर्मचारी तात्परुते निवृनत्तवतेि 
रे्त असतील अशा प्रकरणाांिा वतेि 
पडताळणीसाठी सादर करण्यास प्राधान्य 
द्याव.े (न्यायालयीि व नवभागीय चौकशी 
प्रकरणे वगळता)    

 
आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय प्ररु्ख,  
वतेि पडताळणी पिक 

2.3 सेवापसु्तके आक्षेनपत झाल्यास अशी 
सेवापसु्तके तातडीिे त्रटुींची पतूमता करूि 
वतेि पडताळणी पिकाकडे फेरसादर करणे.  

आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय प्ररु्ख,  
 
 

2.4 वतेि पडताळणी पिकाकडे फेरसादर 
झालेल्या प्रकरणाांचा निपटारा करणे. 

वतेि पडताळणी पिक 

2.5 सेवानिवृत्त होणाऱ्या अनधकारी, कर्मचारी याांची 
वतेिनिनश्चतीची पडताळणी करूि  लागू 
असल्यास, वतेनिका प्रणालीतूि प्रर्ाणपत्र 
निगमनर्त करणे. 

वतेि पडताळणी पिक 
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3. निवृनत्तवतेि प्रकरण तयार करणे 
 

अ.क्र. पार पाडावयाची कारे् जबाबदार अनधकारी, कायालय 
3.1 सेवानिवृत्त होणाऱ्या कर्मचाऱ्याांकडूि 

सेवानिवृत्ती प्रकरण तयार करण्याकरीता 
आवश्यक र्ानहती शासि निणमय, नवत्त नवभाग 
क्र.सेनिव-े2014/प्र.क्र.36/सवेा-4 
नद.02.07.2015 र्धील पनरनशष्ट्ट-अ र्ध्ये 
दशमनवलेल्या िर्ुिा-1, तसचे नवत्त नवभाग, 
शासि निणमय क्र.सांनकणम 2015/प्र.क्र.83/ 
कोषा.प्रशा-5 नद.30.12.2015 र्धील िर्िुा 
“अ”, “ब” व 42-अ र्ध्ये प्राप्त करुि रे्णे 
आवश्यक आहे. 
सांबनधत अनधकारी /कर्मचारी याांिी आवश्यक 
ते वरील सवम िर्ुिे भरणे व कागदपत्रे उपलब्ध 
करुि द्यावते. 

     आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय 
प्ररु्ख, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
सांबनधत अनधकारी /कर्मचारी 

3.2 सेवते असताांिा रृ्त्यू पावलेल्या कर्मचाऱ्याांच्या 
कुटुांनबयाांकडूि सेवानिवृत्ती प्रकरण तयार 
करण्याकनरता आवश्यक र्ानहती शासि 
निणमय, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े
2014/प्र.क्र.36/सेवा-4, नद.02.07.2015 
र्धील पनरनशष्ट्ट-अ र्ध्ये दशमनवलेल्या िर्ुिा-
1, तसेच नवत्त नवभाग़, शासि निणमय क्र.सांनकणम 
2015/प्र.क्र.83/कोषा.प्रशा-5,नद.30.12. 
2015 र्धील िर्ुिा “अ”, “ब” व 42-अ र्ध्ये 
प्राप्त करुि रे्णे आवश्यक आहे. 
     कुटुांनबयाांिी आवश्यक ते सवम िर्ुिे भरणे व 
कागदपत्रे उपलब्ध करुि देणे. 

 
आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय प्ररु्ख,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
सांबनधत कुां टुांनबय 

3.3 सेवानिवृत्ती प्रकरण र्हालेखापाल 
कायालयास पाठनवण्यात आल्यािांतर 
र्हालेखापाल कायालयािे सदर प्रकरणी त्रटुी 
/आक्षपे उपस्स्ित केल्यास अशा प्रकरणी 
प्राधान्यािे कायमवाही करणे. 

  आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालय प्ररु्ख 
 
  नवत्त नवभाग, शासि पनरपत्रक नद.09.09.2019 
िुसार त्रटुींची पतुमता कायालयीि कार्काजाच्या 
15 नदवसाांत होईल याची दक्षता घ्यावी. 

 
4. निवृनत्तवतेि प्रकरण र्ांजूर झाल्यािांतर करावयाची कायमवाही 

 
अ.क्र. पार पाडावयाची कारे् जबाबदार अनधकारी, कायालय 

4.1 निवृनत्तवतेिधारकाचे सेवानिवृत्ती, कुटुांबनिवृनत्तवतेि 
नवषयक प्रकरण र्ांजुर झाल्याबाबतचे सचुिापत्र 
(Intimation letter) र्हालेखापाल कायालयाकडूि 

आहरण व सांनवतरण अनधकारी, 
कायालय प्ररु्ख 

DGP-D36/57/2025-DESK 36 I/53849/2025



शासि पनरपत्रक क्रर्ाांकः सांनकणम-2023/प्र.क्र.4/सेवा-7 
 

पृष्ट्ठ 17 पैकी 4 

अ.क्र. पार पाडावयाची कारे् जबाबदार अनधकारी, कायालय 
प्राप्त झाल्यािांतर निवृनत्तवतेिधारक/कुटुांब 
निवृनत्तवतेिधारक याांचेबाबत िर्ुिा “अ”, िर्ुिा “ब” 
व  िार्निदेशि िर्ुिा-42 अ आनण त्याांिा तात्परुते 
निवृनत्तवतेि, तात्परुते सेवानिवृत्ती उपदाि, तात्परुते 
कुटुांब निवृनत्तवतेि अदा केलेले असल्यास त्याबाबतचा 
तपशील नजल्हा कोषागार अनधकारी, कोषागार 
कायालय / अनधदाि व लेखा कायालय याांचेकडे 
सादर करावा. 

4.2 िर्ुिा-अ, ( नजल्हा कोषागार अनधकारी, कोषागार 
कायालय याांिी आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांच्या 
स्वाक्षरीची पडताळणी केलेला ) िर्िुा-ब व 
िार्निदेशि िर्िुा-42 अ ही तीि कागदपत्र ेआहरण 
व सांनवतरण अनधकारी याांिी सेवािम प्रणालीर्ध्ये 
Online Upload करावीत व प्रचनलत (Physically) 
पध्दतीिे ज्या  कोषागारातूि निवृनत्तवतेि रे्णार आहे 
त्या अनधदाि व लेखा कायालय/कोषागार 
कायालयास अगे्रनषत करावी. 

आहरण व सांनवतरण अनधकारी, 
कायालय प्ररु्ख 

4.3 निवृनत्तवतेिाचे प्रिर् प्रदाि, अांशराशीकरण प्रदाि, 
उपदाि प्रदाि निवृनत्तवतेिधारकाांच्या खात्यात जर्ा 
करण्याबाबत कायमवाही करणे. 

नजल्हा कोषागार अनधकारी, 
कोषागार कायालय 

                   
          उपरोक्त बाबतीत तपशीलवार िोंदीबाबतची र्ानहती सोबतच्या पनरनशष्ट्ट “1” “2”व “3”र्ध्ये िर्ूद 
करण्यात आलेली आहे. 
 

पनरनशष्ट्ट-1 कायालय प्ररु्ख, आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांच्याकनरता र्ागमदशमक रु्दे्द 
पनरनशष्ट्ट-2 शासि निणमय, पनरपत्रके, नियर् इत्यादींच ेसांदभम सांकलि 
पनरनशष्ट्ट-3 कायालय प्ररु्ख, आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांिी वतेि देयके कोषागार कायालयात 

सादर करताांिा द्यावयाच ेप्रर्ाणपत्राांचे िर्ुिे-(दोि िर्ुिे) 
 
तसेच शासिास अस ेनिदशािास आले आहे की, निवृनत्तपश्चात शासकीय निवासस्िाि नरक्त ि करणे, 

निधानरत िसलेल्या व जादा अदा केलेल्या वतेि आनण भत्तयाांच्या वसुली, प्रलांनबत परवािा शुल्क, कायदेशीर 
वारसाांर्धील वाद, रृ्त्य ुउपदािा साठी िार्निदेनशत व्यक्तींकडूि फॉर्म १० सादर ि करणे इ. कारणास्तव 
उपदािाची रक्कर् रोखूि ठेवली जाते. र्ात्र त्यावर नवभागाकडूि/कायालयाकडूि नवनहत वळेेत कायमवाही ि 
झाल्यार्ुळे उपदािाच ेप्रदाि प्रलांनबत असल्याच ेर्हालेखापाल कायालयार्ार्फम त वळेोवळेी निदशमिास आणल े
जात आहे. ही बाब गांभीर असिू अशा सवम प्रकरणाचा सवम सांबनधत नवभाग प्ररु्खाांिी/कायालय प्ररु्ख/आहरण 
व सांनवतरण अनधकारी याांिी वळेोवळेी आढावा घ्यावा व अशी प्रकरणे प्रांलनबत राहणार िाही याची दक्षता रे्वूि 
ती त्वनरत निकाली काढावीत.   
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निवृनत्तवतेि नवषयक प्रकरण तयार करतािा केलेल्या र्ानहतीची अचकूता तपासणे याबाबीसाठी 
आहरण व सांनवतरण अनधकारी तसचे कायालय प्ररु्ख जबाबदार असतील. नवलांबािे प्रदाि केलेल्या 
निवृनत्तवतेि नवषयक रकर्ाांवर व्याज प्रदाि कराव े लागत असल्यार्ुळे त्याचा आर्थिक भार शासिाच्या 
नतजोरीवर पडतो. शासिाच्या सांबांनधत आदेशाच ेकाटेकोरपणे पालि ि केल्यारु्ळे, नवलांबािे अदा केलेल्या 
रकरे्वर व्याजाच े प्रदाि करण्याची वळे आल्यास, सदर नवलांबास जबाबदार असणारे सांबांनधत 
अनधकारी/कर्मचारी याांच ेनवरुध्द नशस्तभांगाची कायमवाही करण्यात येईल. तसेच त्याांच्या गोपिीय अहवालात 
“निवृनत्तवतेिाची प्रकरणे निकालात काढण्यास अक्षम्य नदरांगाई झाल्यािे व्याजापोटी शासिास आर्थिक झळ 
बसण्यास जबाबदार आहेत.” अशा प्रकारची िोंद रे्ण्यात येईल.  

निवृनत्तवतेिनवषयक लाभ नवनहत वळेेत अदा होतील याबाबतचा आढावा नवभाग प्ररु्ख/कायालय 
प्ररु्खािी त्याांचे स्तरावर वळेोवळेी रे्ण्यात यावा.   

सवम नवभाग प्ररु्ख/कायालय प्ररु्खाांिी पनरपत्रकार्ध्ये देण्यात आलेल्या सचूिाांचे काटेकोरपणे पालि 
केले जाईल, याबाबत आवश्यक दक्षता घ्यावी. निवृनत्तवतेि नवषयक प्रकरणे प्रलांनबत रानहल्यास या सांबांधातील 
सवमतोपरी जबाबदारी सांबांनधत नवभाग प्ररु्ख व कायालय प्ररु्ख याांची राहील अस ेपिुश्च: निदशमिास आणिू 
देण्यात येत आहे. 

 सदर शासि पनरपत्रक र्हाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्िळावर 
उपलब्ध करण्यात आले असिू त्याचा सांकेताांक 202508011710194305 असा आहे. हे पनरपत्रक नडनजटल 
स्वाक्षरीिे साक्षाांनकत करुि काढण्यात येत आहे. 
              र्हाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे. 
 

 
 
 

            ( अिुज प्र. कोपलुवार )  
                        कायासि अनधकारी, र्हाराष्ट्र शासि 

प्रनत, 
1) र्हालेखापाल (लेखा व अिुज्ञेयता)-1, र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, 
2) र्हालेखापाल(लेखा व अिुज्ञयेता)-2, र्हाराष्ट्र, िागपरू,  
3) र्हालेखापाल (लेखापरीक्षा)-1, र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, 
4) र्हालेखापाल (लेखापरीक्षा)-2, र्हाराष्ट्र, िागपरू, 
5) सांचालक, लेखा व कोषागारे, रु्ांबई, 
6) अनधदाि व लेखा अनधकारी, वाांदे्र, रु्ांबई, 
7) सांचालक, र्ानहती व जिसांपकम  नवभाग, र्ांत्रालय, रु्ांबई, 
8) सांचालक, स्िानिक निधी लेखापरीक्षा, कोकण भवि, िवी रु्ांबई. 
9) सह सांचालक, स्िानिक निधी लेखापरीक्षा, कोकण / पणेु / िानशक / औरांगाबाद / अर्रावती / 

िागपरू. 
10) निवासी लेखापरीक्षा अनधकारी, रु्ांबई, 
11) सवम  कोषागार अनधकारी, 
12) सवम नवधािर्ांडळ सदस्य, नवधािभवि, रु्ांबई 
13) र्ा.राज्यपाल याांचे सनचव, 

ANUJ PRAKASH 
KOPULWAR

Digitally signed by ANUJ PRAKASH KOPULWAR 
DN: c=IN, o=GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, ou=FINANCE 
DEPARTMENT, 
2.5.4.20=c8ed74c385d9dae8d4204840c996f23492e62313401b283
8b5249be9bb18beaf, postalCode=400032, st=Maharashtra, 
serialNumber=C81F868127BB0764BCE4BB02A3E46BBD86F0AA36
2DF47C73231B10F77DB7CA5E, cn=ANUJ PRAKASH KOPULWAR 
Date: 2025.08.01 17:11:36 +05'30'
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14) र्ा.रु्ख्यर्ांत्री याांच ेसनचव, 
15) र्ा.उपरु्ख्यर्ांत्री याांचे सनचव, 
16) सवम र्ांत्री व राज्य र्ांत्री याांचे खाजगी सनचव, 
17) नवशेष आयकु्त, र्हाराष्ट्र सदि, कोपर्थिकस रोड, िवी नदल्ली, 
18) प्रबांधक, उच्च न्यायालय (रू्ळ न्याय शाखा) रु्ांबई, 
19) प्रबांधक, उच्च न्यायालय, (अपील शाखा),रु्ांबई, 
20) सनचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, रु्ांबई, 
21) सनचव, र्हाराष्ट्र नवधािर्ांडळ सनचवालय, रु्ांबई, 
22) प्रबांधक, लोक आयकु्त व उप लोक आयुक्त याांच ेकायालय, रु्ांबई, 
23) प्रबांधक, र्हाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायानधकरण रु्ांबई/िागपरू/औरांगाबाद 
24) रु्ख्य र्ानहती आयुक्त, र्हाराष्ट्र, रु्ांबई. 
25) आयुक्त, राज्य र्ानहती आयोग (सवम) 
26) सनचव, राज्य निवडणकू आयोग, िवीि प्रशासकीय भवि, 1ला र्जला, र्ांत्रालयासर्ोर, रु्ांबई 400032  
27) सदस्य सनचव, र्हाराष्ट्र राज्य र्नहला आयोग,गृहनिर्ाण भवि (म्हाडा   नबल्डींग), पोट र्ाळा, वाांदे्र 

पवूम, रु्ांबई 400 051. 
28) ग्रांिपाल, र्हाराष्ट्र नवधािर्ांडळ सनचवालय ग्रांिालय, सहावा र्जला, नवधाि भवि, रु्ांबई - 400032. 
29) कायाध्यक्ष, र्हाराष्ट्र पेन्शिसम असोनसएशि, 1449, सदानशव पेठ, 'सांकल्प खनजिा र्हाल बोळ, 

एस.पी.कॉलेज सर्ोर, पणेु 411 030 
30) कायमवाह, बृहन्रु्ांबई पेन्शिसम असोनसएशि, वगम क्र.21, तळ र्जला, छनबलदास हायस्कूल, विर्ाळी 

हॉलसर्ोर, दादर (प), रु्ांबई-400 028. 
31) अध्यक्ष, र्हाराष्ट्र स्टेट गव्हिमर्ेंट पेंशिसम असोनसएशि बळेगाव, 1091, अिांतशयि गल्ली, लक्ष्र्ी 

निवास, दुसरा र्जला, बळेगाांव. 
32) र्ांत्रालयातील सवम नवभाग, 
33) र्ांत्रालयाच्या निरनिराळ्या नवभागाांच्या अधीि असलेल्या सवम नवभागाांचे व कायालयाांच ेप्ररु्ख, 
34) सवम नवभागीय आयकु्त, 
35) सवम नजल्हा पनरषदाांच ेरु्ख्य कायमकारी अनधकारी, 
36) सवम नजल्हा पनरषदाांच ेअध्यक्ष  
37) सवम नजल्हा पनरषदाांच ेरु्ख्य लेखा व नवत्त अनधकारी, 
38) सांचालक (उच्च नशक्षण), र्हाराष्ट्र राज्य, पणेु, 
39) सांचालक (तांत्र नशक्षण), र्हाराष्ट्र राज्य, रु्ांबई, 
40) आयुक्त (नशक्षण), र्हाराष्ट्र राज्य, पणेु.   
41) सांचालक, र्हािगरपानलका प्रशासि, रु्ांबई, 
42) कुल सनचव, सवम कृनष व कृनषतर नवद्यापीठे,  
43) बहुजि सर्ाज पाटी, डी-1 इन्सा हटर्ेंट, आझाद रै्दाि, रु्ांबई 400001 
44) भारतीय जिता पाटी, र्हाराष्ट्र प्रदेश, सी.डी.ओ.बरॅॅक िां. 1, योगक्षेर् सर्ोर, वसांतराव भागवत 

चौक,िनरर्ि पॉईांट , रु्ांबई 400020  
45) भारतीय कम्युनिस्ट पाटी, र्हाराष्ट्र कनर्टी, 314, राजभवुि, एस.व्ही.पटेल रोड,, रु्ांबई 400004   
46) भारतीय कम्युनिस्ट पाटी (र्ाक्समवादी), र्हाराष्ट्र कनर्टी, जिशक्ती हॉल, ग्लोब नर्ल पॅलेस, 

वरळी, रु्ांबई 400013  
47) इांनडयि िॅशिल कााँगे्रस, र्हाराष्ट्र प्रदेश कााँगे्रस (आय) सनर्ती, नटळक भवि, काकासाहेब गाडगीळ 

र्ागम, दादर, रु्ांबई 400025 
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48) िॅशिनलस्ट कााँगे्रस पाटी, राष्ट्रवादी भवि, फ्री प्रसे जिमल र्ागम, िनरर्ि पॉईांट, रु्ांबई  400021  
49) नशवसेिा, नशवसेिा भवि, गडकरी चौक, दादर, रु्ांबई 400028   
50) नवत्त नवभागातील सवम कायासिे, 
51) निवड िस्ती, कायासि सेवा-7. 
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पनरनशष्ट्ट  “1” 
कायालय प्ररु्ख, आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांच्याकनरता र्ागमदशमक रु्दे्द 

क- सेवापुस्तकातील आवश्यक िोंदी 
 

अ) नियुक्तीचा तपशील :- 
1) शासकीय सेवते प्रिर् नियकु्तीचा नदिाांक. 
2) कायालयाचे िाव व पदिार्. 
3) प्रिर् नियकु्तीच्या आदेशाची प्रत. 
4) वदै्यकीय तपासणी अहवालाची िोंद. (प्रर्ाणपत्र सेवापसु्तकात जोडलेले असाव.े) 
5) चानरत्र्य पडताळणी अहवाल प्राप्त झाल्याचा नदिाांक. 
6) प्रिर् पषृ्ट्ठावरील जन्र्तारीख पडताळणीची िोंद. 
7) शासि अनधसचूिा क्रां .र्िासे-2019/प्र.क्र.19/सेवा-6 नद.30 नडसेंबर 2021 अन्वये र्.िा.स.े(सेवचे्या 

सवमसाधारण शती) नियर् 38 (2) (ए) िुसार पनरनशष्ट्ट-पाच “अ” र्ध्ये हर्ीपत्र रे्ण्यात याव.े 
8) जात प्रर्ाणपत्राची व जात पडताळणी प्रर्ाणपत्राची िोंद.(लागू असल्यास) 
9) स्वग्रार् र्ोनषत केल्याची िोंद. 
10) पनरवीक्षाधीि कालावधी पणूम केल्याची िोंद. 
11) सेवते कायर् करण्यात आल्याची िोंद. (स्िानयत्व प्रर्ाणपत्र) 
12) शैक्षनणक अहमता 
13) र्राठी भाषा परीक्षा उत्तीणम/सटू देण्याच्या आदेशाची िोंद. 
14) हहदी भाषा परीक्षा उत्तीणम/सटू देण्याच्या आदेशाची िोंद. 
15) र्राठी / इांग्रजी टांकलेखि व लरु्लेखिाच्या परीक्षा उत्तीणम झाल्याच्या / सटु नदल्याची िोंदी. 
16) सांगणक अहमता परीक्षा उत्तीणम, सूट देण्याच्या आदेशाची िोंद. 
17) सेवा प्रवशेोत्तर परीक्षा, नवभागीय परीक्षा, पयमवनेक्षय परीक्षा इत्यादी उत्तीणम झाल्याची / सूट देण्याच्या 

आदेशाची िोंद. 
18) सेवा कालावधीत, नववाहािांतरच्या िाव बदलाबाबतची िोंद ) .लागू असल्यास(  
19) सेवातांगमत प्रनशक्षण िोंद . 
20) वार्थषक वतेिवाढ र्ांजुरी िांतर सेवापसु्तकातील रकािा क्रर्ाांक 8 र्ध्ये अनधकारी / कर्मचाऱ्याची स्वाक्षरी 

रे्णे.  
21) सेवा कालावधीत नियनर्त / तदिम पदोन्नतीची िोंद. 
22) सेवािम अिवा अन्य वतेि प्रणालीर्धील अिोखाओळख (Unique ID)क्रर्ाांकाची िोंद. 
23)  भनवष्ट्य निवाह निधी खाते क्रर्ाांकाची िोंद. 
24) DCPS, PRAN क्रर्ाांकाची िोंद.  
25) वळेोवळेी झालेल्या बदल्या, बदलीच्या नठकाणी रूजू झाल्याचा नदिाांक व सक्तीचा प्रतीक्षाधीि कालावधी 

असल्यास त्याची िोंद . 
26) अनधकाऱ्याांच्या सांपणूम सेवानवषयक बाबींची िोंद 
27) अनधकारी, कर्मचारी याांच्या कायर्, ताप्तपरुत्या निवासस्िािाचा अद्ययावत पत्ता. 
28) अनधकाऱ्याांच्या शासकीय निवासस्िािाची अद्ययावत िोंद. 
29) अनधकारी/कर्मचारी याांच्या कुटुांबातील सदस्याांचा पणूम तपशील.(र्.िा.से. (निवृनत्तवतेि) नियर् 1982 

र्धील नियर् क्र.116 नवनहत िर्ुन्यात) 
30) र्यानदत कुटुांबाचे प्रर्ाणपत्र. 
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31) सेवापसु्तकाचे प्रिर् पषृ्ट्ठ पणूम भरणे.आवश्यक तेिे साक्षाांकि,पडताळणी,खाडाखोड अिवा बदल, दुरूस्ती 
असल्यास योग्य ती िोंद रे्ऊि साक्षाांनकत करणे. 

32) वयाच्या 50/55 वषी सेवा पिुर्थवलोकि झाल्याच्या िोंदी. 
33) सेवा निवृत्तीसांबांधी िोंद स्पष्ट्ट आदेश व नियर् ज्या अांतगमत सेवानिवृत्त आहे, त्या सनहत सेवापसु्स्तकेत िोंद 

घ्यावी. 
34) तात्परुते निवृनत्तवतेि, रृ्त्यू-नि-सेवानिवृत्ती उपदाि नदले असल्यास आदेशासह िोंद सवेापसु्तकात रे्ण्यात 

यावी. (प्रर्ाणक क्रर्ाांक व नदिाांक) 
35) दुय्यर् सेवापसु्तक तयार करूि सांबांनधत अनधकारी याांिी प्रर्ानणत करूि कर्मचाऱ्याांस देणे व रू्ळ 

सेवापसु्तकात स्वाक्षरी रे्णे. 
36) पदोन्नती करण्यात आली त्याची िोंद सेवापसु्तकात रे्णे.  
37) आवश्यक िोंदी लाल शाईिे रे्णे. 
38) उपरोक्त िोंदीखेरीज कायालय प्ररु्ख याांिा आवश्यक वाटेल त्या िोंदी. 
39) रू्ळ व दुय्यर् सेवापसु्तकास पाि क्रर्ाांक देण्यात यावते व ते व्यवस्स्ित बायडींग केलेले असाव.े 
40) सुरनक्षततेच्या दृष्ट्टीकोिातूि रू्ळ व दुय्यर् सेवापसु्तके एकाच नठकाणी ठेवू ियेत. 

 

आ) नवनवध िार्निदेशिाच्या िोंदी 
1) भनवष्ट्य निवाह निधीच ेिार्निदेशिपत्र िोंद. 
2) रृ्त्यू-नि-सेवानिवृत्ती उपदािाचे िार्निदेशि पत्राची िोंद. 
3) सर्ुह वयैस्क्तक अपर्ात नवर्ा योजिेच्या िार्निदेशिाची िोंद. 
4) गट नवर्ा योजिेच्या िार्निदेशिाची िोंद. 
5) नववाहािांतर अिवा अन्य काही कारणािे िार्निदेशि बदलले असल्यास त्याबाबतची अद्ययावत िोंद. 
6) राष्ट्रीय निवृनत्तवतेि प्रणाली /पनरभानषत अांशदाि निवृनत्तवतेि योजिेच्या िार्निदेशिाची िोंद. 
7) र्नहला कर्मचाऱ्याांच्या बाबतीत वदै्यकीय खचम प्रनतपतूीसाठीचे नवकल्प. 

(वरील सवम िार्निदेशिे सेवा पसु्तकात व्यवस्स्ित नचकटावीत.) 
8) राष्ट्रीय निवृनत्तवतेि प्रणालीअांतगमत कर्मचाऱ्याची नवत्त नवभाग, शासि निणमय क्रर्ाांक-रानियो-

2022/प्र.क्र.34/सेवा-4, नद.31.03.2023 िुसार िर्ुिा-1 व िर्ुिा-2 र्धील िोंदी 
 

इ) गट नवर्ा योजिा तपशील 
1) गट नवर्ा योजिा 1982 च ेसभासद झाल्याच्या आदेशाची िोंद 
2) गट नवर्ा योजिा दरर्हा वगमणी (01.05.1982 िुसार) 
3) गट नवर्ा योजिा दरर्हा वगमणी (01.01.1990 िुसार) 
4) गट नवर्ा योजिा दरर्हा वगमणी (01.01.2002 िुसार) 
5) गट नवर्ा योजिा दरर्हा वगमणी (01.01.2010 िुसार) 
6) गट नवर्ा योजिा दरर्हा वगमणी (01.01.2016 िुसार) 
7) गट नवर्ा योजिा दरर्हा वगमणी सांदभात भनवष्ट्यात वरीलप्रर्ाणे आदेश निगमनर्त केल्यास त्याची यापढेु 

वळेोवळेी िोंद घ्यावी.  
8) पदोन्नतीिांतर अिवा आश्वानसत प्रगती योजिेचा लाभ नदल्यािांतर वाढीव गटनवर्ा योजिाांची िोंद (नदिाांक 

व वगमणीची रक्कर्)  
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ई) वतेिाच्या अिुषांगािे तपशील 
1) सेवापसु्तकातील वतेि व भत्तनेवषयक िोंदी. (पदिार्, वतेिश्रेणी, गे्रड वतेि, वतेिस्तर, इत्यादी) 
2) वतेिनिनश्चतीच्या िोंदी, नववरणपत्र े व नवकल्पाच्या िोंदी, फरक व हप्त्याांच्या िोंदी इत्यादी रे्णे व 

नचकटनवणे. 
i. चौिा वतेि आयोग (01.01.1986) 
ii. पाचवा वतेि आयोग (01.01.1996) 
iii. सहावा वतेि आयोग (01.01.2006) 
iv. सातवा वतेि आयोग (01.01.2016) 

3) नियनर्त वतेिवाढी नदल्याची िोंद,वतेिवाढ िोंदी रे्णे.   
4) अनधकारी / कर्मचारी अिुपस्स्ित असेल, असाधारण रजवेर असेल, निलांनबत असले तर त्यापढुील 

वतेिवाढी नियनर्त केल्याच्या आदेशाची िोंद. 
5) सेवतेील पदोन्नतीच्या,पदोन्नतीच्या वतेिनिनश्चतीच्या िोंदी. 
6) नवनहत अहमते अभावी वतेिवाढ रोखण्यात आली असल्यास आदेशाच्या उले्लखासह िोंद. 
7) अशी वतेिवाढ रु्क्त करण्यात आली असल्यास प्रभावाच्या नदिाांकासह आनण आदेशाच्या उले्लखासह िोंद. 
8) शासि पनरपत्रक,नवत्त नवभाग,नद.07.10.2022 अन्वये अनतप्रदाि वचिपत्र रे्णे व त्याची सेवापसु्तकात 

िोंद रे्णे. 
9) कायालय प्ररु्खाच्या स्वाक्षरीिे अनतप्रदाि वसूलीची िोंद वळेोवळेी सेवापसु्तकात रे्णे . 
10) सूधानरत सेवातांगमत आश्वानसत प्रगती योजिेचा लाभ र्ांजूर करण्यात आलेला असल्यास त्यािुसार 

केलेल्या वतेिनिनश्चतीची िोंद रे्णे आनण त्या वतेिनिनश्चतीची पडताळणी वतेि पडताळणी पिकाकडूि 
करण्यात यावी. 

11) सि 1990 पवूी सेवते असलेल्या राजपनत्रत अनधकाऱ्याांच्या बाबतीत र्हालेखापाल कायालयाकडूि, 
अनधदाि व लेखा कायालय, रु्ांबई येिूि प्राप्त झालेली 25 अ, 25 ब ची नववरणपत्र.े 

12) कनिष्ट्ठ अनधकाऱ्याांच्या वतेिवाढीचा नदिाांक अनभवृद्धी करुि वनरष्ट्ठास र्ांजूर केला असल्यास त्याची िोंद 
हकवा कनिष्ट्ठाच्या वतेिा एवढे वतेि वाढवूि नदले असल्यास त्याबाबतच्या आदेशाची िोंद. 

13) पदोन्नतीचा र्ािीव नदिाांक र्ांजूर केला असल्यास असा र्ािीव नदिाांक र्ांजूर करुि देण्यास सक्षर् 
असलेल्या प्रानधकाऱ्याांच्या आदेशाच्या उले्लखासह िोंद. 

14) वतेि सर्ािीकरण सांबांनधतच्या िोंदी. 
15) वतेि निनश्चती करताांिा होणाऱ्या सांभानवत चकुा 

I. परीक्षा उत्तीणम िसतािा वतेि वाढी र्ांजूर करणे. 
II. वतेि वाढीची गणिा करतािा गैरहजरेीचा कालावधी नवचारात ि रे्णे. 
III. वतेि वृध्दी करतािा सक्षर् अनधकाऱ्याांची र्ान्यता ि रे्णे. 
IV. जादा वतेिवाढी देताांिा चकुीची गणिा करणे (वदै्यकीय नवभाग) 
V. आश्वानसत प्रगती योजिेची वतेि निनश्चती करताांिा त्यापवूीचे 10 वषातील र्डार्ोडीची योग्य 

तपासणी ि करणे. 
VI. कालबध्द प्रगती / आश्वानसत प्रगती योजिेचे लाभ देताांिा त्याांचा कालावधी 12 वषाचा झाले 

आहे हकवा िाही हे ि खात्री करता लाभ र्ांजूर करणे. 
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VII. कालबध्द प्रगती योजिा / आश्वानसत प्रगती योजिेच्या लाभाची गणिा चकुीची करणे. 
VIII. पदोन्नती वनरष्ट्ठ वतेिश्रेणीचे वळेीच नवकल्प सादर ि करणे. 
IX. सादर केलेल्या नवकल्पार्ध्ये िांतर दुरुस्त्या करणे, उपरीलेखि करणे. 
X. एकस्तर र्धूि िागरी सेवते आलेल्या अनधकारी / कर्मचाऱ्याांचे वतेि फेरनिनश्चत ि करणे. 
XI. एकस्तर र्धील वतेि निनश्चती शा. नि. नद.06.08.2002 िुसार ि करणे. 
XII. एकस्तर / पदोन्नती िांतरच्या वतेि निनश्चतीसाठी शा. नि. नद.14.05.2019 िुसार कायमवाही ि 

करणे. 
XIII. सहाव्या वतेि आयोगािूसार वतेिवाढ (शासि निणमय, नवत्त नवभाग नद.05.05.2010 ) 10 

रुपयाांत येाग्य नरत्या पणूांनकत ि करणे. 
XIV. नवत्त नवभाग, शासि निणमय नद.01.04.2010, 05.05.2010, 05.07.2010 िुसार कालबध्द 

पदोन्नती वतेि निनश्चती ि करणे. 
XV. नवत्त नवभाग, शासि निणमय नद.06.09.2014, 10.02.2015 िुसार अनतनरक्त गे्रड वतेिाची 

गणिा चकुीची करणे. 
XVI. नवत्त नवभाग, शा. निणमय नद.01.09.2015 िुसार वनरष्ट्ठ वतेि रचिा र्ांजूरीची कायमवाही ि 

करणे. 
XVII. र्ाजी सैनिकाची वतेि निनश्चती र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (निवृनत्तवतेि) नियर् 1982 र्धील नियर् 

162 िुसार ि करणे. 
XVIII. वगम 4 कर्मचाऱ्याांची वतेि निनश्चती चकुीची करणे. 
XIX. सातव्या आयोगािुसार वतेनिका र्धूि जोडपत्र चकुीचे काढणे. 
XX. एकाकी पदावरील सेवाांतगमत आश्वानसत प्रगती योजिेतांगमत नदलेल्या नियर्ावलीच ेपालि ि 

करणे. 
XXI. नद.01.01.2016 रोजीचे जोडपत्र काढतािा योग्य रे्नरक्सची निवड ि करणे. 
XXII. नवत्त नवभाग, शा. नि. नद.02.03.2019 अन्वये सधुानरत सवेातांगमत आश्वानसत प्रगती योजिे 

सांदभात योग्य वतेि स्तराची निवड ि करणे. 
XXIII. पद एकाकी / पदोन्नतीच ेहकवा नत्रस्तरीय आहे, याचा अभ्यास ि करणे. 

 
उ)   रजा अनभलखे नवषयक िोंदी   

1) सेवचे्या सहा र्नहन्याच्या कालावधीिे जर्ा करण्यात येणाऱ्या अर्थजत रजेच्या, अधमवतेिी रजचे्या िोंदी. 
2) सेवा कालावधीत उपभोगण्यात आलेल्या अर्थजत रजचे्या िोंदी. 
3) सेवा कालावधीत उपभोगण्यात आलेल्या अधमवतेिी, पनरवतीत रजचे्या िोंदी. (वदै्यकीय कारणानशवाय, 

वदै्यकीय कारणास्तव) 
4) सेवा कालावधीत उपभोगण्यात आलेल्या अिर्थजत रजचे्या िोंदी ) .असल्यास(  
5) सेवा कालावधीत र्ांजूर करण्यात आलेल्या असाधारण रजचे्या िोंदी (असल्यास) 
6) उपभोगण्यात आलेल्या, र्ांजूर करण्यात आलेल्या रजाांच्या अांती त्याांच्या खात्यावर नशल्लक असणाऱ्या 

रजचे्या िोंदी. 
7) नवशेष रजा उदा. रूग्णता, ककम रोग, अध्ययि रजा, बालसांगोपि रजा, नवपश्यिा रजा 
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8) रूग्णता निवृनत्तवतेि प्रकरणी रू्ळ वदै्यकीय प्रर्ाणपत्र जोडणे.  
9) वदै्यकीय र्ांडळ तपासणीकनरता पाठनवले असल्यास त्याबाबत िोंद आनण अहवाल, प्रर्ाणपत्र इत्यादी 

िोंदनवणे. 
10) स्वग्रार्, र्हाराष्ट्र दशमि इत्यादी बाबत रजा व सवलतीचे गटवषम, र्ांजूरी आदेश, रक्कर् प्रदाि िोंद. 
11) शासि निणमय, नवत्त नवभाग, नद.09.11.1990 िुसार आगाऊ जर्ा करावयाच्या रजा िोंदीसह रजा लेखा 

अद्ययावत करण्यात यावा.  
12) अनधकाऱ्याांिी वळेोवळेी उपभोगलेल्या व त्याांिा र्ांजूर करण्यात आलेल्या रजचे्या िोंदी र्ांजूरी आदेशाच्या 

उले्लखासह सुस्पष्ट्टपणे िोंदनवण्यात याव्यात.  
13) ज्या रजाांरु्ळे अनधकाऱ्याांच्या वतेिावर पनरणार् होत असेल अशा िोंदी ि चकुता रे्ण्यात याव्यात.  
 

ऊ)   नशस्त व अपील सांदभातील िोंदी 
1) निलांनबत करण्यात आल्यास आदेशाच्या उले्लखासह िोंद. 
2) निलांबि आदेशात एखादी बाब नवशेषत: िर्ूद करण्यात आली असल्यास त्या बाबीच्या उले्लखासह िोंद. 
3) निलांबि र्ागे रे्ण्यात आले असल्यास आनण पिुश्च रुजू करुि रे्ण्यात आल्यास त्या आदेशाच्या 

उले्लखासह सनवस्तर िोंद. 
4) निलांबि कालावधी नियनर्त करण्यात आला असल्यास तो कशा प्रकारे नियनर्त करण्यात आला आहे 

याची सनवस्तर िोंद. 
5) नवभागीय चौकशी करण्यात आली असल्यास नवभागीय चौकशीअांती नदलेल्या आदेशाच्या उले्लखासह 

निणमयाची िोंद. 
6) नवभागीय चौकशीअांती नशक्षा देण्यात आली असल्यास आदेशाच्या उले्लखासह नशक्षेची सनवस्तर िोंद व 

कायमवाहीची खातरजर्ा करावी. 
7) न्यायालयीि प्रकरणी र्ा.न्यायानधकरण याांच्याकडूि प्राप्त झालेल्या आदेशाच्या अिुषांगािे देण्यात 

आलेल्या शासि आदेशाची िोंद घ्यावी व कायमवाहीची खातरजर्ा करावी. 
8) नशस्त व अपील नवषयक कायमवाहीच्या अिुषांगािे पदिार्, वतेिश्रेणी, वतेिस्तर, वतेिदर, वतेिवाढी, 

इत्यादी वर पनरणार् होत असल्यास अशा िोंदी ि चकुता रे्ण्यात याव्यात व त्या अिुषांगािे वतेिनिनश्चती 
आनण वतेिनिनश्चतीची पडताळणी नवषयक कायमवाही करावी. 

9) निवृनत्तवतेि प्रकरणाच्या वळेी नियुक्ती प्रानधकारी याांिी सांबांनधत अनधकारी / कर्मचारी याांच्यानवरुध्द 
नवभागीय चौकशी अिवा न्यायालयीि प्रकरण सुरु असल्याची खात्री करावी. तसेच त्याांच्याकडूि 
शासकीय येणे आहे हकवा कस े याबाबतची निनश्चती करावी. त्याचबरोबर सांबांनधत कर्मचारी शासकीय 
निवासस्िािात राहत असल्यास त्यासांदभातील अहवाल सांबांनधत कायमकारी अनभयांता याांच्याकडूि 
सेवानिवृत्तीपवूी आठ र्नहिे अगोदर रे्ण्यात यावा.  
 

 

ए) अनग्रर्ाांच्या िोंदी. 
1) वाहि, र्रबाांधणी, सांगणक अनग्रर् र्ांजुरीच्या िोंदी. (रू्ळ प्रशासकीय नवभागािे र्ांजूर केल्यािुसारच व 

तद्िांतर कायालय प्ररु्ख, इत्यादी स्तरावरील) 
2) वाहि, र्रबाांधणी, सांगणक अनग्रर् रु्द्दल आनण व्याज वसुलीच्या िोंदी, प्रत्येक कायालय प्ररु्खाच्या 

स्वाक्षरीिे. 

DGP-D36/57/2025-DESK 36 I/53849/2025



शासि पनरपत्रक क्रर्ाांकः सांनकणम-2023/प्र.क्र.4/सेवा-7 
 

पृष्ट्ठ 17 पैकी 13 

3) अनग्रर् आनण वसूली पणूम झाल्याबाबत िोंदी, परतफेडीच्या िोंदी असल्यास, प्रत्येक कायालय प्ररु्खाच्या 
स्वाक्षरीिे. 

 
ऐ) प्रनतनियुक्ती कालावधीतील िोंदी. 

1) प्रनतनियकु्तीच्या कालावधीिुसार प्रनतनियकु्तीच्या कायालयार्ाफम त शासिाकडे भरणा करावयाच्या जर्ा 
करण्यात येणाऱ्या रजा वतेि अांशदाि आनण निवृनत्तवतेि अांशदािाच्या रकर्ा प्रत्यक्षात जर्ा केल्याच्या 
िोंदी. र्हालेखापाल कायालयाकडूि प्राप्त प्रर्ाणपत्र. 

2) प्रनतनियकु्तीच्या कालावधीत उपभोगण्यात आलेल्या रजा, र्हाराष्ट्र दशमि, स्वग्रार् रजा प्रवास सवलत, 
रजा रोखीकरण, इत्यादी .   

सेवापसु्तकात वरीलप्रर्ाणे िोंदी रे्ताांिा या र्ागमदशमक सूचिाांचे तांतोतांत पालि करण्याची जबाबदारी 
सांबांनधत आहरण व सांनवतरण अनधकारी,कायालय प्ररु्ख, कर्मचारी याांची राहील. 

         उपरोक्त सचूिाांिुसार सेवापसु्तकातील अनभलखे्याची सवम सांबांनधताांिी काटेकोरपणे दक्षता रे्ऊि 
त्यािुसार सेवा अनभलखे अद्ययावत ठेवण्यात याव.े 

 
ख-ऑिलाईि निवृनत्तवतेि प्रकरण तयार करणे. 

 
     र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (निवृनत्तवतेि) नियर्, 1982 र्धील प्रकरण 10 र्ध्ये नवनहत केलेल्या कालावधीत 

कायालय प्ररु्खािे सेवानिवृत्त होणाऱ्या कर्मचाऱ्याकडूि / स्वचे्छा सेवानिवृत्ती रे्तलेल्या कर्मचाऱ्याकडूि / 
रृ्त्यू पावलेल्या कर्मचाऱ्याच्या कुटुांनबयाांकडूि सेवानिवृत्ती प्रकरण तयार करण्याकनरता आवश्यक र्ानहती 
शासि निणमय,नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े2014/प्र.क्र.36/सवेा-4, नद.02.07.2015 र्धील पनरनशष्ट्ट-अ र्ध्ये 
दशमनवलेल्या िर्ुिा-1 र्ध्ये प्राप्त करूि रे्णे आवश्यक आहे. सांबांनधत अनधकारी / कर्मचारी, कुटुांनबय 
याांचेकडूि आवश्यक ते सवम िर्ुिे भरूि रे्णे व कागदपत्र ेउपलब्ध करूि रे्णे. 

     कायालय प्ररु्खािे प्राप्त र्ानहती तसेच कायालयीि अनभलेखात उपलब्ध असलेली र्ानहती सेवािम 
प्रणालीर्ध्ये भरावी, तसचे सवेािम प्रणालीत उपलब्ध असलेली कर्मचाऱ्याांसांबांधीची र्ानहती सेवािम आयडीिुसार 
आपोआप उपलब्ध होईल. 

कायालय प्ररु्खािे उपरोक्त प्रर्ाणे तयार केलेला िर्ुिा-1 रु्द्रीत करूि घ्यावा. त्यावर स्वाक्षरी 
करावी आनण इतर आवश्यक कागदपत्राांसह तसेच रू्ळ सेवापसु्तकासह अस े प्रकरण र्हालेखापाल 
कायालयास Online व प्रचनलत पध्दतीिे प्रत्यक्ष (Physical) र्ांजूरीस्तव सादर कराव.े 

जर निवृनत्तवतेि प्रकरण कायालय प्ररु्खाच े स्वत:च े असेल, तर असे प्रकरण त्याच्या उच्च 
अनधकाऱ्याांच्या स्वाक्षरीिे पाठवाव.े 

ज्या कर्मचाऱ्याांकनरता सेवािम प्रणालीर्धूि वतेि आहनरत केले जात िाही, त्या कर्मचाऱ्याांच े
निवृनत्तवतेि प्रकरण प्रचनलत पध्दतीिे प्रत्यक्ष (Physical) आवश्यक त्या कागदपत्राच्या छायाांनकत प्रतींसह 
र्हालेखापाल कायालयास र्ांजूरीस्तव सादर कराव.े 

कायालय प्ररु्खािे सेवानिवृत्त, स्वचे्छा सेवानिवृत्त होणाऱ्या कर्मचाऱ्याकडूि / शासकीय सेवते 
असतािा रृ्त्यू पावलेल्या कर्मचाऱ्याच्या कुटुांबाकडूि केवळ निवृनत्तवतेि प्रकरण तयार करण्याकनरता 
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अत्यावश्यक अशी र्ानहती, कर्मचाऱ्याच्या सेवापसु्तकार्ध्ये अिवा इतर वयैस्क्तक कागदपत्राांर्ध्ये उपलब्ध 
िसेल तेवढीच वयैस्क्तक र्ानहती प्राप्त करूि घ्यावी. 

निवृनत्तवतेि प्रकरण र्हालेखापाल कायालयास सादर करतािा निवृनत्तवतेि धारकाच्या बाँक 
खात्याचा व िार्निदेशिाचा तपशील प्रणालीत,नवनहत िर्ुन्याांर्ध्ये भरणे अनिवायम असेल. तीच र्ानहती 
पनरनशष्ट्ट-अ र्ध्ये दशमनवलेल्या िर्ुिा-1 र्ध्ये भरणे अनिवायम राहील. बाँक पासबकु वरील िाव, सवम आवश्यक 
कागदपत्राांर्धील िाव व लागू असल्यास सेवािम प्रणालीतील त्याच ेिाव यार्ध्ये कोणतीही तफावत राहणार 
िाही, याची दक्षता घ्यावी. चकुीच्या िावारु्ळे प्रकरण र्हालेखापाल कायालयाकडूि र्ांजूर होण्यास नवलांब 
झाल्यास त्याची जबाबदारी सांबांनधत आहरण व सांनवतरण अनधकारी, कायालयाची प्ररु्खाची राहील. 
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पनरनशष्ट्ट  “2” 
सेवानिवृत्ती लाभानवषयाचे शासि निणमय, पनरपत्रके, नियर् इत्यादींच ेसांदभम सांकलि 

 

1.  र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (निवृनत्तवतेि) नियर्, 1982 

2.  शासि, नवत्त नवभाग, शा.नि.क्र.1085/2037-ब/85/सेवा-4, नद.29.07.1986. 

3.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1090/प्र.क्र.341/सेवा-4, नद.06.03.1991. 

4.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1092/77/सेवा-4, नद.01.04.1992. 

5.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1093/24/सेवा-4, नद.15.04.1993. 

6.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1093/85/सेवा-4, नद.06.10.1993. 

7.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1093/208/सवेा-4, नद.16.07.1994. 

8.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1097/27/सेवा-4, नद.31.05.1997. 

9.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1000/120/सेवा-4, नद.18.04.2000. 

10.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1004/192/सेवा-4, नद.13.08.2004. 

11.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1004/258/सवेा-4, नद.30.11.2004. 

12.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1005/5/सेवा-4, नद.20.10.2005. 

13.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1006/81/सेवा-4, नद.20.11.2006. 

14.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े1008/50/सेवा-4, नद.17.06.2008. 

15.  शासि निणमय, नवत्त नवभाग क्र.निवयेो-1007/प्र.क्र.120/कोषा.प्र.5, नद.18.08.2008. 

16.  शासि निणमय, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े2014/प्र.क्र.36/सवेा-4, नद.02.07.2015. 

17.  शासि निणमय, नवत्त नवभाग क्र.सांकीणम-2015/प्र.क्र.83/कोषा. प्रशा.5, नद.30.12.2015. 

18.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सेनिव-े2016/प्र.क्र.37/सेवा-4, नद.29.04.2016. 

19.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग क्र.सांकीणम-2019/39/प्र.क्र.17/सेवा-7, नद.09.09.2019. 

20.  शासि पनरपत्रक, नवत्त नवभाग, क्र.वतेि-1018/प्र.क्र.34/सेवा-3, नद. 07.10.2022 

21.  शासि निणमय, नवत्त नवभाग, क्र.सांकीणम-2014/प्र.क्र.40/भाग-1/कोषा-प्रशा-4, नद.24.08.2023 

22.   शासि निणमय, नवत्त नवभाग, क्र.सांकीणम-2022/प्र.क्र.82/कोषा-प्रशा-5,नद. 24.08.2023. 

23.  शासि निणमय, नवत्त नवभाग, क्र.सांकीणम-2024/प्र.क्र.34/कोषा-प्रशा-5,नद.22.05.2024. 
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शासि पनरपत्रक क्रर्ाांकः सांनकणम-2023/प्र.क्र.4/सेवा-7 
 

पृष्ट्ठ 17 पैकी 16 

पनरनशष्ट्ट  “3” 
प्रर्ाणपत्र-1 

र्ाचम / जूि / सप्टेंबर / नडसेंबर नद..........अखेरचे र्ोषणापत्र 
 

कायालयाच ेिाव : 
 

1. कायालयार्धील सेवानिवृत्त अनधकारी / कर्मचारी याांच े सेवानिवृत्ती प्रकरण र्हालेखापाल कायालय 
याांचेकडूि र्ांजूर झाले आहे आनण त्याांचे िर्िुा अ, ब व िर्ुिा 42-अ अनधदाि व लेखा अनधकारी / 
कोषागार कायालयास ऑिलाईि व Physical पध्दतीिे सादर करण्यात आले आहेत. 

2. कायालयार्धील सेवानिवृत्त अनधकारी / कर्मचारी याांिा तात्परुते सेवानिवृत्ती वतेि नदले जाते हकवा 
तात्परुते सेवानिवृत्ती वतेि अदा करण्यात आले िाही (नवभागीय चौकशी / न्यायालयीि प्रकरण प्रलांनबत 
वगळता),त्याांच े सेवापसु्तक वतेि पडताळणी पिकास पडताळणीसाठी अिवा फेरपडताळणीसाठी 
पाठनवणे हकवा पडताळणी झाली असूि एकही सेवानिवृत्ती प्रकरण अांनतर् र्ांजूरीसाठी र्हालेखापाल 
कायालयास पाठनवणे प्रलांनबत िाही. 

3. कायालयार्धील पढुील सहा र्नहन्यात सेवानिवृत्त होणाऱ्या अनधकारी / कर्मचारी याांची सेवापसु्तके 
पडताळणी/फेरपडताळणीसाठी वतेि पडताळणी पिकास पाठनवणे हकवा पडताळणी झाली असल्यास 
सेवानिवृत्ती प्रकरण अांनतर् र्ांजूरीसाठी एकही प्रकरण र्हालेखापाल कायालयास पाठनवणे प्रलांनबत िाही. 

4. सेवानिवृत्त अनधकारी / कर्मचारी याांचे र्हालेखापाल कायालयाकडूि र्ांजूर करण्यात आलेले उपदाि, 
भनवष्ट्य निवाह निधी, प्रानधकारपत्रे प्रदािाकनरता सादर करावयाची प्रलांनबत िाहीत. 

5. उपरोक्त िर्ूद 1 ते 4 र्धील प्रकरणे तीि र्नहन्यापके्षा अनधक कालावधीकनरता प्रलांनबत असल्यास 
त्याबाबतचे कारण खाली िरू्द करण्यात येत असिू याबाबत र्ी स्वत: वयैस्क्तकनरत्या खात्री केलेली 
आहे. कारण........................ 

 
 
 
        
नदिाांक :                               (स्वाक्षरी) 
नठकाण :                   आहरण व सांनवतरण अनधकारी िाव, पदिार् 
         कायालयाच ेिाव, नशक्का 
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शासि पनरपत्रक क्रर्ाांकः सांनकणम-2023/प्र.क्र.4/सेवा-7 
 

पृष्ट्ठ 17 पैकी 17 

पनरनशष्ट्ट  “3” 
प्रर्ाणपत्र-2 

प्रलांनबत सेवानिवृत्त प्रकरणाांची र्ानहती 
 
कायालयाचे िाव : 
नद. 30 जूि /31 नडसेंबर                    अखेरची र्ानहती 
 
अ.क्र. अनधकारी / 

कर्मचाऱ्याच े
िाव व 
पदिार् 

सेवानिवृत्त 
नदिाांक 

सेवानिवृत्त 
कायालयाच े

िाव 

सेवानिवृत्ती 
नवषयक 
नदलले्या 
लाभाचा 
तपशील 
(रक्कर्, 
प्रर्ाणक 
क्रर्ाांक व 
नदिाांक) 

प्रलांनबत 
असलले्या  
लाभाचा 
तपशील   

प्रलांनबत 
असल्याची 

कारणे 

केलले े
प्रयत्ि 

शेरा 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         

 
 
 
 
नदिाांक :                                  (स्वाक्षरी) 
नठकाण :       आहरण व सांनवतरण अनधकारी िाव, पदिार् 
           कायालयाच ेिाव, नशक्का 
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